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ksztalcenia na odlegtosc
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat
zarzadzania, w tym stosowanych metod, koncepcji i modeli, jako
procesu sktadajgcego si¢ z r6znych czynnosci — etapow stuzacego
realizacji celu strategicznego

Tre$ci programowe:

1.  Wprowadzenie do problematyki zarzadzania
2. Uwarunkowania sprawnego zarzadzania wspdtczesnym



http://www.uniwersytetradom.pl/
mailto:b.zagozdzon@uthrad.pl

przedsigbiorstwem

Nowy model organizacji

Procesu zarzadzania

Metody i techniki zarzadzania

Charakterystyka wybranych metod zarzadzania

Istota i znaczenia strategii przedsigbiorstw w kontekscie

budowania przewagi konkurencyjnej na rynku

8. Procesy innowacyjne w przedsiebiorstwie i ich wplyw na
ksztaltowanie strtaegii dzialania

9. Przedsigbiorczo$¢ a modele biznesowe

10. Zaliczenie wyktadu

Nowkw

Metody podajace (wyktad informacyjny)
Metody problemowe (wyktad problemowy, wyktad

.\ konwersatoryjny),
WL R i (| S con Metody aktywizujace (metoda przypadkow, metoda sytuacyjna,
dyskusja dydaktyczna),
Metody eksponujace (pokaz).
Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnigtych Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagni¢cie wszystkich
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.
koncowe;:

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow

zajel uczenia si¢
Numer Opis efektO\y uczenia si¢ dla Klerunkowy Forma Metody
efektu przedmiotu (PEU) efekt uczenia ., .. .
. : . . . Forma zajg¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia Student, ktory zaliczyt przedmiot si¢ -  ocen
si¢ (W) zna i rozumie: (KEU) Y
Zna podstawowe ekonomiczne, prawne
Wi i inme  uwarunkowania  zwigzane Praca pisemna
z prowadzeniem przedsiebiorstwa p
w warunkach gospodarki rynkowej
Umie wykorzysta¢ posiadang wiedze do
zarzqdzania podmzqtem gospodai.’czym - K WKI10 saliczenie
Ul w tym w aspekcie planowania oraz - wyktad
. . . . . K KO03 na oceng
organizowania pracy — indywidualnej
i w zespole
Zna znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu Praca pisemna
K1 \problemow poznawczych i praktycznych — Dyskusja

mysli i dziata w sposob przedsigbiorczy
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos$c¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) studenta yaakty
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X 15 [h]
Udzial w konsultacjach 2 [h] X X
P t i )

1Zygo owan%e do wylftladolw % 33 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 2 [h])/ 0,1 ECTS |33[h])/1,3 ECTS | 15[h]/ 0,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 50h/2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okre-
Slone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do in-
dywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegbétowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegélnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscig,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzaminéw okreSlono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studio-
wania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnos$ci procesu ksztatcenia studentom ze szczeg6lnymi potrze-
bami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.




